
健康経営を推進する目的

当社では、「従業員を大切にする会社でありたい。それが働く気概となり、成長する会社につながっていく。」

という考えの下、従業員の健康増進を重要課題の一つと位置づけ「健康経営」を推進しています。

2020年「健康宣言」を発表し、健康に対する従業員の意識向上と従業員一人ひとりが健康でいきいきと

働くことができる職場環境を目指し、健康増進に向けた活動に取り組んでいます。
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